
 

 

 

Montevideo, 15 de febrero de 2025. 

 

SeñorPresidente de la  

Cámara de Representantes 

Sebastián Valdomir 

PRESENTE 

De mi mayor consideración: 

Amparada en el art. 155 del Reglamento de la C.RR, solicito se curse la presente exposición escrita a los 
Ministerios de Salud Pública y de Trabajo y Seguridad Social y al Banco de Previsión Social. 
 
El 21 de diciembre de 2018 fue promulgada por el P.E la ley 19.728 por la cual se declaró de interés 
nacional el tratamiento de la fibromialgia, abarcando la investigación de sus agentes causales, así como 
el diagnóstico, la asistencia integral y la rehabilitación de las personas que la padezcan.  
 
La citada norma legal le impuso al MSP, en su carácter de autoridad sanitaria y en el marco del SNIS, el 
deber de crear un programa que -con la participación de todos los prestadores de salud- abarque la 
difusión, detección y atención de la enfermedad. 
 
La fibromialgiacomo enfermedad reumática y rotulada con el Código M79.7de la clasificación internacional 
de enfermedades. Es causante de doloren articulaciones, músculos, ligamentos, tendones, a la vez de 
ocasionar diversos problemas como fatiga y alteraciones del sueño, llegando a ser un factor incapacitante 
para la vida normal de quien la padece.Fue reconocida como enfermedad por la OMS en 1992 y el 12 de 
mayo de cada año (en homenaje a Florence Nightingale quien naciera el 12 de mayo de 1820), se 
conmemora como el Día Internacional de la Fibromialgia.  
 
La ley 19.728trata la fibromialgia no sólo desde el punto de vista médico, sino desde un enfoque social y 
laboral, estableciendo que la enfermedad no puede ser causa de discriminación en ningún ámbito y 
tampoco ser invocada como causal legítima de despidoa la vez que le impone al BPS la carga de crear 
Juntas Médicas especializadas con integración de diversas disciplinas para la certificación de la 
incapacidad (parcial o total, transitoria o definitiva derivada) de padecer la enfermedad, que otorgue –
eventualmente- el derecho a acceder a la pasividad. 
 
Reiteradamente hemos solicitado que el Ejecutivo cumpla con el art. 6to de la ley, que dispuso el plazo de 
120 días para sureglamentación, el cual -huelga decir- se encuentra ampliamente excedido y configura 
una omisión que crea serias dificultades en la aplicación práctica de las obligaciones legales previstas por 
la ley 17.728 y con ello perjudica a quienes padecen tal cruel enfermedad. 
 
Sin otro particular, saluda a Ud. atte, solicitando dar curso a la presente exposición a los organismos 
citados ut supra. 
 
 
       Lic. NIBIA REISCH VILA 
      REPRESENTANTE NACIONAL POR COLONIA 
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