PARLAMENTO
DEL URUGUAY
CAMARA

DE REPRESENTANTES

Montevideo, 15 de febrero de 2025

Senor Presidente de la Camara de Representantes
Sr. Sebastian Valdomir
Presente. -

De mi mayor consideracion:
Mediante la presente me dirijo a usted a fin de presentar a la Camara de Representantes el
adjunto Proyecto de Ley con el objetivo de precisar la obligacion de retencion de los

empleadores y entidades en relaciébn con las obligaciones alimentarias, asi como las
consecuencias en casos de sanciones laborales.

Saludo a usted con mi mayor consideracion.

Juan Martin JORGE CANADELL

Representante Nacional



PROYECTO DE LEY

Articulo 1°. Modifiquese el art. 6 de la ley 19.480 de 05/01/2017 que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 6.- (Obligacion de retener).- Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 60 y 61 del
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, sera obligacion de los empleadores y entidades a que
refiere el literal B) del articulo 5° de la presente ley, efectuar la retencion que le fuere
comunicada conforme a lo previsto en dicho literal, siendo de aplicacion también en estos
casos las citadas disposiciones del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en lo pertinente, asi
como toda ofra norma que prevea sanciones por incumplimiento de obligaciones
alimentarias.

En los casos en que el trabajador sea sancionado sin goce de sueldo, el empleador pagara
la retencion que hubiera correspondido si dicha sancion no hubiera ocurrido. Esto,
preceptivamente por cuenta y orden del trabajador, a modo de adelanto de sus créditos
laborales actuales y futuros, que descontara de los mismos.

Sera carga del obligado alimentario solicitar a la sede competente que se comunique al
Banco de Prevision Social la baja del registro a que refiere el articulo 2° de esta ley, cuando
cesen los supuestos que dieron lugar a la inclusion en el mismo”.

Montevideo, 15 de febrero de 2025
Juan Martin JORGE CANADELL

Representante Nacional



EXPOSICION DE MOTIVOS

En la legislacion uruguaya, el descuento de pension alimenticia sobre los salarios de los
trabajadores puede alcanzar hasta el 50% de sus ingresos, porcentaje que se establece
tomando en cuenta las necesidades de los beneficiarios y el numero de hijos a los que se
debe asistir.

En este contexto, es importante sefalar que, en caso de que un trabajador sea objeto de
una sancién disciplinaria sin goce de sueldo, dicha medida no puede tener un impacto
negativo sobre los derechos de los beneficiarios de pensiones alimenticias. La retencion
debe mantenerse en su totalidad, tal como se habria realizado si no hubiese ocurrido la
sancion, para evitar que los beneficiarios se vean perjudicados por decisiones de caracter
interno del empleador.

Ademas, el proyecto de ley establece que, aunque el empleador debe seguir realizando la
retencion, el pago de la misma se considera como un adelanto de los créditos laborales del
trabajador, quien podra descontar dicha retencidon de sus salarios futuros, generando asi
una relacion de compensacion por el monto abonado en su nombre. Esto garantiza que los
derechos de los beneficiarios sean respetados y que, a su vez, el empleador no quede en
una situacion de desventaja por las sanciones aplicadas al trabajador.

Este proyecto de ley tiene como objetivo principal asegurar que los derechos de los
beneficiarios de pensiones alimenticias sean respetados en todo momento, incluso en
situaciones de sanciones disciplinarias a los trabajadores, y que los empleadores no se
vean injustamente obligados a asumir responsabilidades adicionales fuera de su ambito de
actuacion.

Montevideo, 15 de febrero de 2025
Juan Martin JORGE CANADELL

Representante Nacional



