PARTICULAR

Montevideo, 17 de marzo de 2026

Sefior Presidente de la Camara de Representantes
Rodrigo Gofii
Presente

De mi mayor consideracion

Amparada en el art. 155 del Reglamento de la C.RR, solicito se curse la presente exposicién escrita al
MIDES, al MSP, al MTSS, al MEC, al MTOP, al BPS, al CODICEN, a la Comision Nacional Honoraria del
Discapacitado asi como a la Comisién Departamental de Colonia de dicho organismo, a la Intendencia,
Municipios y Junta Departamental de Colonia, con el fin de insistir -una vez més- en algo que venimos
reclamando desde hace aiios: la necesidad reglamentar la ley 18.651 de 19 de febrero de 2010 en todos
sus aspectos, en aras de lograr -de una vez por todas- una verdadera proteccion integral de personas con
discapacidad.

Si bien la ley N° 18.651 (denominada ley de Proteccidn Integral de Personas con Discapacidad) fue
aprobada en 2010, como una normativa extensa en blsqueda de garantizar los derechos de las personas
con discapacidad en Uruguay, su implementacion ha sido gradual y fragmentada. Muchos de sus articulos
requirieron decretos reglamentarios especificos para entrar en vigor de forma practica y aun asi fracasa el
contralor de su cumplimiento. Otros articulos, en cambio, resultan inaplicables por la falta de
reglamentacion.

Destacamos como avance en el logro del objetivo que el Registro Nacional de Personas con Discapacidad,
inicialmente reglamentado bajo la érbita de la CNHD, fuera posteriormente ajustado para que fuera el
Ministerio de Desarrollo Social, el organismo encargado de gestionar las certificaciones bajo un baremo
Unico, asi como la prevision de un sistema de Asistencia Personal (Art. 39), derecho que se consolido y
reglamenté con mayor fuerza a través de la creacién del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (Ley
19.353).

Sin embargo, pesar de estos avances, organizaciones de la sociedad civil nos interpelan denunciando que
la reglamentacién no es total y que persisten dificultades tanto en la fiscalizacién del cumplimiento, como
en el cumplimiento, por ej. de la cuota laboral del 4% en el ambito publico.

Otro aspecto que se nos reclama es un "Carné de Salud” especifico para el discapacitado. Lo que a la
fecha existe es un Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, lo que



a menudo lleva a confundirse con un carné de salud, ya que es el documento que "acredita” la condicién de
discapacidad ante organismos publicos y privados para acceder a heneficiae

Creemos necesario la implementacién de un carné de salud especifico que facilite la prevencion, el control
y la atencién de la salud de personas con discapacidad, el control efectivo del cumplimiento de las normas
vigentes y la efectiva practica de planes de politica nacional de promocién, desarrollo, rehabilitacién
biopsicosocial e integracion a todos los ambitos de la vida de las personas.

Habiendo avanzado en un baremo unico evitando que cada organismo (BPS, MIDES, MSP) haga su propia
evaluacion de la discapacidad ( Decreto 72/025), estimamos conveniente que los organismos competentes
conformen un equipo de trabajo que reglamente de manera completa y coordinada Ia ley de discapacidad,
en este y otros aspectos.

Todos carecemos de alguna capacidad para algo y en algin momento necesitamos ayuda. También todos
somos necesarios y Utiles a la sociedad cuando se nos da esa ayuda y efectivamente se nos brindan las
oportunidades.

Tenemos que hacer que la ley se cumpla , para eso necesitamos de una reglamentacién que la torne
aplicable y ayude a que las personas con discapacidades logren el méaximo desarrollo de sus competencias
a fin de que puedan alcanzar sus objetivos en la vida, asumir responsabilidades y tomar sus propias
decisiones.

Sin otro particular, saluda atte.




